
ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ TÂY GIANG 

TRƯỜNG PHỔ THÔNG NỘI TRÚ 

TH&THCS TÂY GIANG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 02/TB-NTTG Tây Giang, ngày 24 tháng 7 năm 2026 

 
THÔNG BÁO 

Tuyển dụng hợp đồng lao động theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP, Nghị 

quyết 50/2025/NQ-HĐND năm học 2026-2027 

 

Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về 

hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; Nghi định số 

66/2025/NĐCP ngày 12/3/2025 của Chính phủ về Quy định chính sách cho trẻ em 

nhà trẻ, học viên ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng bãi ngang 

ven biển và hải đảo và cơ sở giáo dục có trẻ em nhà trẻ, học sinh hưởng chính sách;  

Căn cứ Nghị quyết số 50/2025/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 của Hội đồng 

nhân dân thành phố Đà Nẵng về Quy định chính sách cho trẻ em mầm non, sinh 

viên là người dân tộc thiểu số, học sinh, sinh viên khuyết tật và mức hỗ trợ kinh 

phí nấu ăn đối với các trường có tổ chức nấu ăn cho trẻ em mầm non, học sinh ở 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trên địa bàn thành phố Đà Nẵng;  

Căn cứ Quyết định số 2067/QĐ-UBND ngày 12/5/2026 của UBND thành 

phố Đà Nẵng phê duyệt Kế hoạch tuyển sinh năm học 2026 - 2027 của Trường phổ 

thông nội trú tiểu học và trung học cơ sở Tây Giang;  

Căn cứ Công văn số 6597/SNV-XDCQ ngày 08/7/2026 của Sở Nội vụ thành 

phố Đà Nẵng về việc trao đổi về nội dung bố trí giáo viên, nhân viên tại Trưởng 

PTNT tiểu học và trung học cơ sở Tây Giang;   

Căn cứ Thông báo số 378/TB-VP ngày 06/5/2026 của Văn phòng UBND 

thành phố về Kết luận của Phó Chủ tịch thường trực UBND thành phố Hồ Kỳ 

Minh tại buổi họp với các xã Avương, Tây Giang về chuẩn bị khai giảng và vận 

hành các trường phổ thông liên cấp biên giới; Thông báo số 631/TB-VP ngày 

29/6/2026 của Văn phòng UBND thành phố về Kết luận của Phó Chủ tịch thường 

trực UBND thành phố Hồ Kỳ Minh tại buổi kiểm tra thực tế tiến độ thi công các 

trường phổ thông nội trú liên cấp tiểu học và trung học cơ sở tại các xã: Tây Giang, 

Avương; Thông báo số 720/TB-VP ngày 17/7/2026 của Văn phòng UBND thành 

phố về Kết luận của Phó Chủ tịch Thường trực UBND thành phố Hồ Kỳ Minh tại 

buổi họp nghe báo cáo tình hình triển khai công tác mua sắm trang thiết bị và 

Phương án vận hành tại 06 Trường phổ thông nội trú liên cấp tiểu học và trung học 

cơ sở tại các xã biên giới đất liền trên địa bàn thành phố;  

Căn cứ Quyết định số 618/QĐ-UBND ngày 25/5/2026 của UBND xã Tây  

Giang về thành lập Trường phổ thông nội trú tiểu học và trung học cơ sở Tây 

Giang;  
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Căn cứ Công văn số 1826/UBND-VHXH ngày 21 tháng 7 năm 2026  của Ủy 

ban Nhân dân xã Tây Giang về việc thống nhất cho chủ trương các trường xây 

dựng kế hoạch tuyển dụng hợp đồng giáo viên theo NĐ111/2022/NĐ-CP; 

Trường PTNT TH&THCS Tây Giang thông báo Tuyển dụng Hợp đồng lao 

động theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP, năm học 2026-2027. 

1. Nhu cầu tuyển dụng, tiêu chuẩn, điều kiện dự tuyển 

- Là công dân Việt Nam, cư trú tại Việt Nam, có năng lực hành vi dân sự đầy đủ. 

- Có hồ sơ dự tuyển đầy đủ, hợp lệ; có lý lịch rõ ràng. 

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; sức khỏe đảm bảo công tác. 

- Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp vị trí dự tuyển. 

- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị kỷ luật buộc thôi việc, 

hoặc cấm đảm nhiệm chức vụ trong cơ quan nhà nước. 

  Cụ thể như sau: 

STT 

Vị trí 

việc 

làm 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Trình độ chuyên môn 
Ghi 

chú 

01 
Tạp 

vụ 
03 

 Tiêu chuẩn về năng lực 

Biết sử dụng các dụng cụ, hóa chất vệ sinh đúng cách 

và an toàn. 

Có kỹ năng vệ sinh phòng học, phòng làm việc, khu nội 

trú, nhà vệ sinh, sân trường. 

Biết phân loại và thu gom rác thải đúng quy định. 

Có ý thức tiết kiệm điện, nước và bảo quản tài sản của 

nhà trường. 

 Tiêu chuẩn về kinh nghiệm 

Ưu tiên người đã có kinh nghiệm làm công tác vệ sinh 

tại trường học, cơ quan hoặc đơn vị tương tự. 

Nếu chưa có kinh nghiệm thì có khả năng tiếp thu, được 

hướng dẫn và thực hiện đúng quy trình. 

 Tiêu chuẩn về thái độ làm việc 

Chấp hành nghiêm nội quy, quy chế của nhà trường. 

Có tinh thần chủ động, sẵn sàng hỗ trợ khi có các hoạt 

động của trường. 

Đúng giờ, làm việc theo kế hoạch và hoàn thành nhiệm 

vụ được giao. 

 Tiêu chuẩn ưu tiên (nếu nhà trường quy định) 

Người có hoàn cảnh phù hợp, có nguyện vọng gắn bó 

lâu dài. 

Có chứng chỉ hoặc đã được tập huấn về an toàn lao 
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động, phòng cháy chữa cháy, sơ cứu ban đầu là một lợi 

thế.Tốt nghiệp văn hóa 12/12 trở lên, có chứng nhận đã 

qua các khóa đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ chuyên 

ngành 

Ngoài tiêu chuẩn quy định cần quan tâm đến khả 

năng về am hiểu văn hóa truyền thống như: âm nhạc, 

múa hát Tân tung Da dá, dệt thổ cẩm, điêu khắc… để 

nhân sự đáp ứng yêu cầu hỗ trợ triển khai bảo tồn văn 

hóa theo Nghị quyết số 16-NQ/ĐU ngày 29/12/2025 

của Đảng ủy xã Tây Giang về phát triển văn hóa, con 

người xã Tây Giang giai đoạn 2025 - 2030, định hướng 

đến năm 2035 và các Kế hoạch của UBND xã về thực 

hiện Nghị quyết số 16-NQ/ĐU ngày 29/12/2025; ưu 

tiên hợp đồng những người có trình độ chuyên môn từ 

cao xuống thấp và những người có kinh nghiệm trong 

công tác một số lĩnh vực phù hợp để hỗ trợ thêm các 

hoạt động của nhà trường. 

02 
Cấp 

dưỡng 
24 

 Phẩm chất đạo đức 

Trung thực, tận tụy, có tinh thần trách nhiệm, yêu nghề, 

có ý thức phục vụ học sinh; chấp hành tốt nội quy, quy 

chế của nhà trường. 

 Trình độ 

Tốt nghiệp THCS trở lên; ưu tiên có chứng chỉ hoặc 

được đào tạo về kỹ thuật chế biến món ăn, nấu ăn hoặc 

dịch vụ ăn uống. 

 Sức khỏe 

Đủ sức khỏe theo quy định; có giấy khám sức khỏe 

định kỳ; không mắc các bệnh truyền nhiễm hoặc bệnh 

không đủ điều kiện làm việc trong cơ sở chế biến thực 

phẩm. 

 Kiến thức chuyên môn 

Có kiến thức về vệ sinh an toàn thực phẩm; biết bảo 

quản, sơ chế và chế biến thực phẩm đúng quy trình; biết 

xây dựng khẩu phần ăn phù hợp cho học sinh. 

 Kỹ năng 

Chế biến món ăn bảo đảm dinh dưỡng, an toàn và hợp 

khẩu vị; sử dụng thành thạo thiết bị nhà bếp; thực hiện 

lưu mẫu thức ăn, ghi chép theo quy định; bảo quản tài 

sản, dụng cụ bếp. 

 Kinh nghiệm 

Ưu tiên có kinh nghiệm làm việc tại bếp ăn tập thể, 

trường học hoặc cơ sở dịch vụ ăn uống. 

 Yêu cầu khác 

Có khả năng làm việc theo ca, phối hợp tốt với bộ phận 

quản lý nội trú và các nhân viên khác; thực hiện nghiêm 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thực 

hiện 

hợp 

đồng 

20 

nhân 

viên 
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quy định về phòng cháy chữa cháy, an toàn lao động và 

phòng chống ngộ độc thực phẩm. 

Ngoài tiêu chuẩn quy định cần quan tâm đến khả năng 

về am hiểu văn hóa truyền thống như: âm nhạc, múa 

hát Tân tung Da dá, dệt thổ cẩm, điêu khắc… để nhân 

sự đáp ứng yêu cầu hỗ trợ triển khai bảo tồn văn hóa 

theo Nghị quyết số 16-NQ/ĐU ngày 29/12/2025 của 

Đảng ủy xã Tây Giang về phát triển văn hóa, con người 

xã Tây Giang giai đoạn 2025 - 2030, định hướng đến 

năm 2035 và các Kế hoạch của UBND xã về thực hiện 

Nghị quyết số 16-NQ/ĐU ngày 29/12/2025; ưu tiên 

hợp đồng những người có trình độ chuyên môn từ cao 

xuống thấp và những người có kinh nghiệm trong công 

tác một số lĩnh vực phù hợp để hỗ trợ thêm các hoạt 

động của nhà trường. 

2. Hình thức, nội dung tuyển dụng 

a) Hình thức: Xét tuyển. 

b) Nội dung xét tuyển: 

Phỏng vấn, kiểm tra năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm. 

3. Hồ sơ đăng ký dự tuyển 

- Đơn đăng ký dự tuyển (theo mẫu). 

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương (trong 06 tháng gần nhất). 

- Bản sao công chứng các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu. 

- Giấy chứng nhận sức khỏe (trong 06 tháng gần nhất). 

- 02 ảnh 4x6 và bản sao CCCD. 

4. Thời gian và địa điểm nhận hồ sơ 

a) Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày ra thông báo đến hết ngày 05/8/2026. 

b) Địa điểm: Văn phòng Trường PTDTBT THCS Nguyễn Văn Trỗi (cũ); Thôn 

Agrồng, xã Tây Giang, thành phố Đà Nẵng. 

c) Điện thoại liên hệ số điện thoại: 0965 992 902 (HT); 0327 865 494 ( Văn thư); 

0374 284 014 (VT). 

5. Thời gian xét tuyển và thông báo kết quả 

- Thời gian xét tuyển dự kiến: ngày 06/8/2026 đến 08/8/2026. 

- Kết quả tuyển dụng hợp đồng lao động sẽ được niêm yết công khai tại bảng thông 

báo của nhà trường và thông báo trực tiếp cho thí sinh trúng tuyển. 

6. Chế độ, chính sách 

Ứng viên trúng tuyển được ký hợp đồng lao động theo quy định của Nghị định số 
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235/2026/NĐ-CP, Nghị quyết 50/2025/NQ-HĐND, được hưởng lương, các chế độ, chính 

sách theo quy định hiện hành. 

Nay thông báo để các cá nhân có nguyện vọng, đủ điều kiện nộp hồ sơ đăng ký dự 

tuyển đúng thời gian quy định. 

Nơi nhận:                            HIỆU TRƯỞNG 
- UBND xã (b/c); 

- Các phương tiện thông tin; 

- Lưu: VT.                                                           

                                           

                           

                                             

                               Hồ Thị Tâm 
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